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Nouveautés et améliorations du produit

Sage 50 Comptabilité—Édition canadienne 
(Version 2024.0)

Cette mise à jour du produit concerne toutes les solutions de Sage 50 Comptabilité (Version 
2024.0) et inclut les mises à jour des versions précédentes.

Nouveautés et améliorations du produit

Pro Supérieur Quantum
Édition 
Experts

Améliorations de la paie
Faites le suivi et gérez vos dépenses et vos 
obligations en matière de paie

Avec un nombre supplémentaire de revenus et de 
retenues, ainsi que de types de retenues 
disponibles dans les paramètres de paie, Sage 50 
vous offre la flexibilité de traiter la paie en toute 
confiance. 1

Oui Oui Oui

Flux de travail simplifiés et automatisés pour les 
gestionnaires du personnel

Connectez Sage RH pour fournir aux employés les 
outils dont ils ont besoin pour accéder à leurs 
bulletins de paie et mettre à jour leurs informations 
quand et où bon leur semble.

Affranchissez-vous des tâches manuelles liées 
aux ressources humaines tout en maintenant les 
enregistrements des employés organisés et 

Communiquez avec votre 
chargé de compte Sage 50 
pour en savoir plus.

Oui

1 Vous devez avoir un plan de services comprenant la paie.

1 Sage 50 Comptabilité—Édition canadienne Quoi de neuf



Quoi de neuf
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sécurisés. 1

Problèmes résolus

Les problèmes suivants ont été résolus :

(Comptabilité Pro et versions plus élevées) Lorsque vous ajustiez le paiement anticipé d’un 
fournisseur, vous pouviez changer de fournisseur et réutiliser un numéro de paiement anticipé 
déjà reporté pour le fournisseur nouvellement sélectionné. Cela entraînait des numéros de 
paiement anticipé en double pour un même fournisseur. Un comportement similaire se 
produisait aussi avec les dépôts des clients.

(Comptabilité Pro et versions plus élevées) En mode multi-utilisateur ou en tant qu’utilisateur ne 
disposant pas du plein accès, lorsque vous changiez la date de la session à l’année civile 
suivante, une date erronée était affichée dans le message si l’exercice de l’entreprise s’étendait 
au-delà de l’année civile en cours.

1 Vous devez avoir un plan de services comprenant Sage RH.
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