Sage

Sage 50 Comptabilité—Edition
canadienne

Quoi de neuf

Version 2024.0

Octobre 2023



Sage 50—Edition canadienne
Service des ventes : 1-888-261-9610
Service a la clientéle : 1-888-222-8985

Soutien technique : 1-888-522-2722

13888 Wireless Way, Suite 305
Richmond, BC, Canada V6V 0A3
fr.Sage50Accounting.ca

La présente est une publication de Sage Software, Inc.

© 2023 The Sage Group plc ou ses partenaires. Tous droits réservés. Sage, les logos Sage
et les noms des produits et services de Sage énoncés dans les présentes sont des
marques commerciales de Sage Group plc ou de ses partenaires. Toutes les autres
marques commerciales sont |la propriété de leurs sociétés respectives.

Derniére mise a jour : 2023-09-06



Table des matieres

Sage 50 Comptabilité—Edition canadienne (Version 2024.0)

Nouveautés et améliorations du produit

Améliorations de la paie

Faites le suivi et gérez vos dépenses et vos obligations en matiére de paie

Flux de travail simplifiés et automatisés pour les gestionnaires du personnel
Problémes résolus

N = a2 a a =






Nouveautés et améliorations du produit

Sage 50 Comptabilité—Edition canadienne
(Version 2024.0)

Cette mise a jour du produit concerne toutes les solutions de Sage 50 Comptabilité (Version
2024.0) et inclut les mises a jour des versions précédentes.

Nouveautés et améliorations du produit

Edition

Pro  Supérieur Quantum
Experts

Améliorations de la paie

Faites le suivi et gérez vos dépenses et vos
obligations en matiére de paie

Avec un nombre supplémentaire de revenus et de

retenues, ainsi que de types de retenues Oui Oui Oui
disponibles dans les paramétres de paie, Sage 50

vous offre la flexibilité de traiter la paie en toute

confiance. 1

Flux de travail simplifiés et automatisés pour les
gestionnaires du personnel

Connectez Sage RH pour fournir aux employés les

outils dont ils ont besoin pour accéder a leurs .
Communiquez avec votre

chargé de compte Sage 50 Oui
pour en savoir plus.

bulletins de paie et mettre a jour leurs informations
guand et ou bon leur semble.

Affranchissez-vous des taches manuelles liées
aux ressources humaines tout en maintenant les
enregistrements des employés organisés et

1 Vous devez avoir un plan de services comprenant la paie.
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Edition

Pro  Supérieur Quantum
Experts

sécurisés. 1

Problémes résolus
Les problémes suivants ont été résolus :

(Comptabilité Pro et versions plus élevées) Lorsque vous ajustiez le paiement anticipé d’'un
fournisseur, vous pouviez changer de fournisseur et réutiliser un numéro de paiement anticipé
déja reporté pour le fournisseur nouvellement sélectionné. Cela entrainait des numéros de
paiement anticipé en double pour un méme fournisseur. Un comportement similaire se
produisait aussi avec les dépbts des clients.

(Comptabilité Pro et versions plus élevées) En mode multi-utilisateur ou en tant qu'’utilisateur ne
disposant pas du plein acces, lorsque vous changiez la date de la session a I'année civile
suivante, une date erronée était affichée dans le message si I'exercice de I'entreprise s’étendait
au-dela de I'année civile en cours.

1 Vous devez avoir un plan de services comprenant Sage RH.

Sage 50 Comptabilité—Edition canadienne Quoi de neuf 2



	Sage 50 Comptabilité—Édition canadienne (Version 2024.0)
	Nouveautés et améliorations du produit
	Améliorations de la paie
	Faites le suivi et gérez vos dépenses et vos obligations en matière de paie
	Flux de travail simplifiés et automatisés pour les gestionnaires du personnel

	Problèmes résolus



